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30§ Anstillning av vikarie for forsamlingssekreteraren pa 80%
for tiden 1.5.2019-28.2.2021

Beslutsforslag
Tf kyrkoherde Fred Wilén

Forsamlingsradet later bli att anstéalla nagon av kandidater som inter-
vjugruppen traffat

tf kyrkoherden befullmaktigas att om mojligt anstélla nagon lamplig per-
son att skota vikariatet. (KL 6:11)

Behandling

Beslut

Enligt forslaget.

Redogorelse

Inom utsatt ansokningstid har forsamlingssekreterartjansten inriktning
information 80% sOkts av tre personer. Efter utsatt ansokningstid med-
delade en erfaren journalist sitt intresse for tjansten vilket intervjugrup-
pen inte kunder forbise utan kallade hen pa intervju.

En av de fyra som kallats till intervju gav kandidat 3 aterbud fredagen
den 29.3. det vill saga fore intervjuerna. Intervjuerna ordnades den
1.4.2019

Kompetensen for denna tjanst &r enlig befattningsbeskrivningen:

- yrkesutbildning eller examen eller motsvarande yrkeskompetens och arbetser-
farenhet samt kdannedom om de forordningar och bestammelser som géller bran-
schen

- formaga att anvanda de datorprogram som behovs inom arbetsomradet
- fortrogenhet med foérsamlingens verksamhet och férvaltning
- kundservice- och kommunikationsférmaga

- beredskap att anvanda de bada inhemska spraken i kontakt med kunder, sam-
falligheten och myndigheter

Forsamlingssekreteraren har som uppgift att vara i kontakt med vara
medlemmar, skéta kanslifunktioner, att vikariera for den andra férsam-



lingssekreteraren, fungera som lokalt datastdd och vara kontaktperson
till andra aktoérer som verkar i Matteuskyrkan.

| ett tidigt skede av rekryteringsprocessen uttalades ett behov av en
person som kan kommunikation. Nagon som beharskar sociala medier
och har erfarenhet av att arbeta med saval text som ljud och bild.
Under de senaste aren har det inte funnits kapacitet att utveckla denna
sida av verksamheten, det har framst handlat om att uppratthalla stall-
ningar.

I annonsen som publicerades i Kyrkpressen 7.3.2019 stod det:

"Du ansvarar for forsamlingens information och kommunikation, skéter om var hem-
sida, skapar innehall i sociala medier och &r van att jobba med InDesign och Pho-
toshop. Arbetet kraver av dig flexibilitet och férmaga att skapa i ord och bild”

Sokande 1 ar fodd 1972 och student. Hon har forst avlagt merko-
nomexamen (1993) och senare ekonomiemagisters (1997). Hon har
bland annat arbetat med fakturering, personaladministration, kundkor-
respondens. For tillfallet arbetar hon som Skadehandlaggning av ar-
betsolycksfall.

| ansOkan skriver S6kande 1 bland annat:

”"Jag skulle garna vilja arbeta i er férsamling och genom arbetet fa méjlighet att in-
formera om den kristna verksamheten och sprida det glada budskapet vidare.”

Sokande 2 ar fodd 1973 och student. Hon ar utbildad barnledare inom

kyrkan (2012). Hon har en mangsidig arbetserfarenhet och har bland

annat arbetat som forsaljare och kundradgivare. Under de senaste 10

aren har hon arbetar som barnskotare pa daghem och under fyra ar

som barnledare i Esbo svenska forsamlings barnklubbar och eftermid-

ﬂagsklubbar. For tillfallet arbetar hon som barnledare pa ett privat dag-
em.

| ansOkan skriver S6kande 2 bland annat:

*Jag har lange jobbat inom dagvarden och stker nu nya utmaningar och omvéxling
och jag har alltid trivts bra med kundtjanstuppgifter.”

Sokande 3 atertog sin ansokan den 29.3 forran intervjun som hon var
kallad till.

Sokande 4 ar fodd 1970 och student. Hon har avlagt pol.kand examen
och arbetat framst pa tidning men ocksa med radio sedan bdrjan av 90-
talet. S6kande 4 har arbetat som redaktor, redaktionssekreterare, for-
lagsredaktor och som tf. chefredaktor. For tillfallet &r hon anstalld som
redaktor pa en tidning.

Sokande 4 ar valinsatt i de program som anvands for att producera tid-
ningar och web.

| sin ansdkan skriver S6kande 4:"

”Jag brinner for kyrkan och foér kyrkans information och ar darfor intresserad av
tjansten som forsamlingssekreterare med inriktning information i Matteus férsam-
ling.” och

"Jag &r van med att kommunicera ett kyrkligt brand pa sociala medier och har jobbat
med InDesign i manga ar. Jag har ocksa arbetat med Photoshop.”



Bilagor

Intervjugruppen bestaende av Gun Erikson-Blomfedt, Rolf Blauberg,
Inge-May Sevonius och Fred Wilén traffade de tre kandidaterna och
konstaterade foljande:

Sokande 1 gav ett mycket valorganiserat intryck. Hon hade
ocksa sakliga fragor om arbetet som hon stallde. Kandidaten be-
tonade sitt engagemang i sin hemforsamling och sag det som en
garning att kunna tjana i en férsamling. Hon har en bred arbets-
erfarenhet.

Sokande 1 hade inga storre erfarenheter av sociala medier och
information men kunde tanka sig att lara dem.

Sokande 2 verkade lite oséker och det blev oklart varfér hon
egentligen ville byta bransch. Hon sade sig gillad att skriva.

Sokande 2 saknade storre erfarenhet av sociala medier och ver-
kade inte riktigt intresserad att |ara sig den biten heller.

Sokande 4 gav ett energiskt intryck. Hon medgav att hennes
bord kan signalera kaos, men hon har anda inte missat nagot.
Sokande har bevakat kyrkan i 25 ar som journalist och har ocksa
ett personligt engagemang i kyrkan.

Sokande 4 har arbetat med de flesta verktyg inom print och
publishing. Hon var valbekant med olika plattformar inom social
media och hade en hel del idéer for vad man kunde gora.

Intervjugruppen konstaterade att Sokande 1 sakert skulle klara av for-
samlingssekreterare uppgifterna val men att kunna utveckla Matteus
férsamlings kommunikation och nérvaro i sociala medier inte skulle vara
nagon latt sak.

Intervjugruppen funderade ocksa pa Sékande 4:s motiv och hur lange
hon kunde tankas stanna i tjansten.

Eftersom Sokande 4 trots allt hade mycket av det som vi upplevde att
behdovs i Matteus forsamling sa valde intervjugruppen att valja Sokande
4 till vikarie for forsamlingssekreterare.

Sokande 4 meddelade 8.4 att hon inte langre stod till férfogande.
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